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L'éthique de bientraitance :
Appréhender la complexité des phénomènes de maltraitance

réinterroger les pratiques et les responsabilités partagées

Grand Est

CONTEXTECONTEXTE

La bientraitance est l'affaire de tous. Au regard des fragilités des publics accueillis qui présentent
parfois des difficultés d'ordre social, familial, économique, psychologique, psychique, des carences
affectives, éducatives et des demandes institutionnelles, les professionnels sont confrontés à la
question de la bientraitance dans l'accompagnement qu'ils proposent.

OBJECTIFS

Élargir la question de la bientraitance et d'envisager la manière, dont chacun depuis son poste et sa fonction peut adopter une
posture de bientraitance.

Identifier clairement les modes d'action qu'il convient de mettre en œuvre pour améliorer les pratiques
saisir les enjeux relatifs à la bientraitance de façon à agir efficacement et de manière pragmatique

CONTENU

La maltraitance de quoi parlons-nous (le cadre légal)
La question des attitudes et des postures professionnelles pour agir dans la bientraitance.
Les habiletés pour agir dans la bientraitance.
Les modes d'intervention au service de la bientraitance.
La question de la bientraitance et celle de la bonne distance.
Les savoir être dans la relation éducative bientraitante.

PUBLIC CIBLE: Intervenants socio-éducatifs, travailleurs sociaux, veilleurs, personnel d'accueil, tout professionnel en
relation avec les résidents.

PRÉ-REQUIS: Pas de prérequis

Résultats des sessions précédentes :

MODALITÉS

INTERVENANT E : Alain Mathieu, Sociologue

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE : Travail de groupe à partir

d'apports théoriques et des échanges centrés sur des

situations observées sur le terrain à partir d’étude de cas et de
jeux de rôle
ÉVALUATION : Evaluation bilan à chaque journée -
 auto-évaluation
Evaluation de satisfaction à chaud et à froid.

INSCRIPTION

1 7 . 9  / 2 0  l ’ a u t o - é v a l u a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  e t  1 8 /  2 0  l a  s a t i s f a c t i o n  d e s  s t a g i a i r e s

HORAIRES ET DURÉE :
3 journées - 9h00-12h30/13h30-17h00 - Pour un total de 21 h

TARIFS : 
Formation individuelle = 1050 € pour 3 jours (Hors frais de
déplacement et de restauration)
Formation assurée à partir de 6 personnes
Formation collective au sein d’une structure, nous contacter. 

ACCESSIBILITÉ : Nous vous invitons à vous rapprocher
de l'URHAJ afin d'étudier les modalités d'adaptation de la
formation : URHAJ-GE@habitatjeunes-grandest.org 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS :

Je suis intéressé.e

mailto:URHAJ-GE@habitatjeunes-grandest.org
mailto:URHAJ-GE@habitatjeunes-grandest.org
https://forms.office.com/e/jVVuBiAkxr

